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続年数

員の平均年齢

経験入社の割合

5年未満
71.1%

未経験入社
53.2%

全くの
未経験ではない
（関連学習・経験あり）

44.7%

10年未満
15.8%

30年未満
7.9%

30年以上
2.6%

20年未満
2.6%

男性の平均年齢

41.65歳

すべての平均年齢

40歳

女性の平均年齢

35.75歳

ここが大変！現場のリアル

意外と知らない、さくら株式会社の「いま」がギュッと詰まっています。

平均の残業時間月身地出
栗原支店 10.6時間
工事部 15.95時間
製造部 2時間

プラント事業施工管理本部 30時間
施工管理部 10時間

管理本部人事課 30時間
管理本部企画広報課 28時間

経理課 30時間
総務課 20～30時間

山形県
1名（2.6%）

秋田県
1名（2.6%）

宮城県
28名（73.7%）

岩手県
1名（2.6%）

福島県
1名（2.6%）
埼玉県
2名（5.3%）
東京都
1名（2.6%）大阪府

3名（7.9%）

勤

代年

未
未経験入社が
半分以上を
占めています。

入社したて方も
たくさん！

社60代
5.3%

70代
2.6%

10代
10.5%

20代
10.5%

30代
23.7%40代

31.6%

50代
15.8%

道具の略称が人によって異なる場合があり、スムーズな意思疎
通のために全てを覚えること。
初めて扱う道具も多く、その都度使い方をマスターしていく向上
心が必要な点。

イレギュラーな事態や追加対応が発生し、予定通りに業務が進
まないもどかしさはありますが、パズルを解くように一つひとつ
完遂させています。
人事・採用・教育・メディア関係など多岐にわたる業務が重なる
時期のスケジュール管理。

出張が多く、各地を飛び回るバイタリティが求められること（地
元の用事とのバランス調整！）
現場によっては早朝（5時起きなど）からの始動があること。
地域特有の言葉のニュアンスを理解し、チームワークを高めて
いくこと（そこが面白さでもあります！）

溶接後のミリ単位の微調整や、重量物の運搬・長距離移動。
管理側として、現場の状況を把握しながら全体を統率する難し
さと責任感。

企画の立案から実行、協力企業探しまで、何もないところから形
にするプロセス！

大変なことはあるが続けている、この仕事の魅力ややりがいを

更地の状態から一つの形を作り上げ、配管や機械が計算通り
ピタッと収まった時の快感。
自分の引いた図面（スプール図）が形になり、お客様に喜んでい
ただけたとき。

「人を育てる」という会社の想いに共感し、自分も組織の底上げ
に貢献できている実感。
地域のインフラを支えているという誇り。

できなかったことができるようになる自己成長。
後輩や部下が成長し、学んだことを実践している姿を見たとき
の感動。

変化する状況に対し、仲間と協力して乗り越えたときの一体感。
イベント参加者の笑顔や喜びの声に触れた時。

会社の魅力

配管事業を軸に、塾経営やスマイルプロジェクト、大学スポン
サーなど、地域の未来や子供たちの夢を育む活動に本気で取
り組んでいる点。
建設業の枠を超え、教育やイベントなど多様な分野で自分の可
能性を見つけられる環境。

「やるからには全力」という熱量がありつつ、アットホームで和
気あいあいとした雰囲気。
役職に関わらず意見を拾い上げる寛容さと、失敗を恐れず挑
戦させてくれる懐の深さ。

頑張りがしっかりと評価に反映される仕組み。
会社全体が発展途上にあり、どこまで成長するか分からない無
限の可能性を感じられること。

CSR（社会的な責任）に力を入れ、社会の豊かさを追求する姿
勢。

専門知識の習得 環境への適応

技術と体力の追求

ゼロからの構築

臨機応変な対応力

「完成」の瞬間に味わう最高の達成感

理念への共感と社会貢献

成長を実感できる喜び

チームで成し遂げる力

「共育・共創・共生」を体現する多角的な事業 正当な評価と成長性

業界のイメージを変える先進性

風通しの良さと温かい人間関係


