
皆
様
、
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご

ざ
い
ま
す
。

２
０
２
６
年
の
テ
ー
マ
は
、
昨
年
と

同
じ
く
「
継
続
と
変
革
」
で
す
。
し
か

し
、
そ
の
言
葉
に
込
め
る
想
い
の
深
さ

は
、
こ
の
１
年
の
経
験
を
経
て
よ
り
一

層
強
固
な
も
の
と
な
り
ま
し
た
。
昨
年

の
振
り
返
り
か
ら
得
た
教
訓
と
、
新

生
・
さ
く
ら
株
式
会
社
と
し
て
目
指
す

未
来
へ
の
展
望
に
つ
い
て
お
話
し
い
た

し
ま
す
。

激
動
の
１
年
と 

組
織
の
課
題
を
見
つ
め
て

２
０
２
５
年
を
振
り
返
る
と
、
会
社

と
し
て
の
器
が
大
き
く
広
が
っ
た
年
で

し
た
。
新
工
場
の
建
設
や
事
務
所
の
移

転
、
そ
し
て
何
よ
り
創
業
以
来
初
め
て

と
な
る
６
名
も
の
新
卒
社
員
を
仲
間
に

迎
え
入
れ
ら
れ
た
こ
と
は
、
会
社
の
成

長
を
示
す
喜
ば
し
い
成
果
で
す
。

そ
の
一
方
で
、
組
織
が
急
拡
大
す
る

中
で
未
熟
さ
ゆ
え
の
課
題
に
も
直
面
し

ま
し
た
。
特
に
北
海
道
・
ラ
ピ
ダ
ス
の

現
場
に
お
い
て
は
、
想
定
以
上
の
規
模

に
対
し
て
こ
ち
ら
の
準
備
不
足
が
重
な

り
、
現
場
の
皆
様
に
長
時
間
労
働
な
ど

の
過
度
な
負
担
を
か
け
て
し
ま
っ
た
こ

と
を
、
経
営
者
と
し
て
深
く
反
省
し
て

い
ま
す
。
ま
た
、
過
去
最
多
の
新
卒
社

員
を
迎
え
た
中
で
、
受
け
入
れ
体
制
の

不
備
も
痛
感
し
ま
し
た
。
本
来
じ
っ
く

り
育
て
る
べ
き
新
人
を
、
現
場
の
忙
し

さ
か
ら
即
戦
力
と
し
て
扱
わ
ざ
る
を
得

ず
、
個
々
の
成
長
に
十
分
寄
り
添
い
き

れ
な
か
っ
た
の
で
す
。

こ
う
し
た
一
連
の
経
験
を
通
じ
て
、

一
人
ひ
と
り
の
社
員
を
大
切
に
育
て
、

そ
の
頑
張
り
を
公
正
に
評
価
す
る
仕
組

み
作
り
が
急
務
で
あ
る
と
再
認
識
し
ま

し
た
。
こ
の
反
省
を
糧
に
、
本
年
は
外

部
の
知
見
も
導
入
し
な
が
ら
、
教
育
と

評
価
の
体
制
を
抜
本
的
に
再
構
築
し
て

い
き
ま
す
。

新
た
な
理
念 

「
共
育
・
共
創
・
共
生
」
を 

道
標
に

本
年
よ
り
、
株
式
会
社
三
和
鋼
産
、

株
式
会
社
ユ
ニ
ー
と
統
合
し
、
新
た
に

ス
タ
ー
ト
を
切
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の

「
異
体
同
心
」は
社
是
と
し
て
継
承
し
つ

つ
、新
た
な
経
営
理
念
と
し
て
「
共
育
・

共
創
・
共
生
」
を
策
定
し
ま
し
た
。

「
共
育
」
を
第
一
に
掲
げ
た
の
に
は
、

強
い
理
由
が
あ
り
ま
す
。私
た
ち
は「
も

の
づ
く
り
」
の
会
社
で
す
が
、
良
い
も

の
を
作
る
の
は
い
つ
の
時
代
も
「
人
」

だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、「
人
づ

く
り
」
こ
そ
が
企
業
存
続
の
要
な
の
で

す
。こ

こ
で
言
う
共
育
と
は
、
一
方
的
な

指
導
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
親
が
子
を
育

て
る
過
程
で
親
自
身
も
成
長
す
る
よ
う

に
、
上
司
も
部
下
に
育
て
ら
れ
、
企
業

も
お
客
様
に
育
て
て
い
た
だ
く
。
そ
う

や
っ
て
互
い
に
学
び
合
い
、
共
に
人
間

力
を
高
め
合
っ
て
い
く
こ
と
。
そ
れ
が

私
の
考
え
る
「
共
育
」
の
姿
で
す
。
人

が
育
て
ば
、
会
社
は
自
然
と
強
く
な
り

ま
す
。ま
ず
は
人
間
と
し
て
の
土
台
を
、

皆
様
と
共
に
し
っ
か
り
と
固
め
て
い
き

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

誇
り
と
挑
戦
が 

切
り
拓
く
未
来
へ

「
継
続
と
変
革
」
の
テ
ー
マ
の
も
と
、

本
年
は
具
体
的
な
ア
ク
シ
ョ
ン
を
起
こ

す
年
と
な
り
ま
す
。
事
業
面
で
は
、
機

械
ユ
ニ
ッ
ト
の
製
造
・
販
売
へ
本
格
参

入
し
ま
す
。
林
部
長
を
中
心
と
し
た
新

体
制
の
も
と
、
私
た
ち
の
技
術
と
こ
だ

わ
り
を
形
に
し
た
製
品
を
市
場
へ
送
り

出
す
こ
と
は
、
さ
く
ら
株
式
会
社
に

と
っ
て
大
き
な
挑
戦
で
す
。

ま
た
、
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
の
強
化
と

し
て
、
公
式
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
「
さ
く
ら

獅
子
丸
く
ん
」
を
通
じ
た
広
報
活
動
も

展
開
し
ま
す
。「
く
ま
モ
ン
の
１
０
０
分

の
１
の
売
り
上
げ
を
目
指
す
」
と
い
う

目
標
は
、
決
し
て
夢
物
語
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。

現
在
制
作
中
の
絵
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

で
は
、「
配
管
工
は
ヒ
ー
ロ
ー
」
を
テ
ー

マ
に
し
て
い
ま
す
。私
た
ち
の
仕
事
は
、

建
物
が
完
成
す
れ
ば
見
え
な
く
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。
し
か
し
、
私
た
ち
が
繋

い
だ
管
が
な
け
れ
ば
、
人
々
の
生
活
は

成
り
立
ち
ま
せ
ん
。
見
え
な
い
場
所
で

社
会
を
支
え
て
い
る
皆
様
こ
そ
が
本
当

の
ヒ
ー
ロ
ー
な
の
だ
と
、
ご
家
族
へ
、

そ
し
て
世
の
中
へ
伝
え
て
い
き
た
い
の

で
す
。
こ
う
し
た
挑
戦
の
先
に
、
来
期

16
億
円
、
再
来
期
20
億
円
、
そ
し
て
将

来
的
に
は
50
億
円
企
業
と
い
う
ビ
ジ
ョ

ン
を
描
い
て
い
ま
す
。

変
化
を
恐
れ
ず 

次
代
を
照
ら
す
光
に

最
後
に
、
従
業
員
の
皆
様
へ
お
願
い

が
あ
り
ま
す
。
若
手
の
皆
様
に
は
、
ま

ず
目
の
前
の
仕
事
に
全
力
で
取
り
組
み

つ
つ
、
ゆ
く
ゆ
く
は
自
分
の
足
元
だ
け

で
な
く
、
仲
間
の
進
む
べ
き
道
を
懐
中

電
灯
で
照
ら
し
導
け
る
よ
う
な
人
間
へ

と
成
長
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で

す
。中

堅
・
ベ
テ
ラ
ン
の
皆
様
に
は
、
時

代
の
変
化
を
柔
軟
に
受
け
入
れ
て
い
た

だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
、
皆

様
が
培
っ
て
き
た
技
術
と
魂
を
、
惜
し

み
な
く
後
輩
た
ち
へ
継
承
し
て
く
だ
さ

い
。
後
継
者
を
作
る
こ
と
こ
そ
が
、
今

の
皆
様
に
と
っ
て
最
大
の
価
値
あ
る
仕

事
で
す
。

変
化
を
恐
れ
ず
、「
異
体
同
心
」
の
精

神
で
１
つ
に
な
り
、「
人
づ
く
り
」
を
通

じ
て
最
強
の
チ
ー
ム
と
な
る
べ
く
、
本

年
も
共
に
挑
戦
し
続
け
ま
し
ょ
う
。
引

き
続
き
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま

す
。

代表取締役
社長 高

た か

橋
は し

 和
か ず

義
よ し

さくらだより
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2025 年を振り返りつつ、新たな年を迎えるにあたっ
ての決意を社員の皆さんに伺いました。仕事やプライ
ベートにおけるそれぞれの熱い抱負をご覧ください。 
また、仲間の言葉を刺激に、皆さんもご自身の目標を
立ててみませんか？あわせて紹介する「目標達成のコ
ツ」も活用して、実りある有意義な一年にしましょう！

2026年の
目標宣言
2026年の
目標宣言

経理課 課長
　 うちみ　　   ゆ　   い

内海 優衣さん

コミュニケーションが取りやすい、柔らかい人になる 
内向的な面を改善しつつ、人当たりにも気を配りたいと
思います。

2025年の振り返り

2026年の抱負

2025年の抱負は「無事故・無違反」でした。プライベート
では初のゴールド免許となる見込みです。現場作業にお
いても無事故でここまで来られたため、仕事でもゴール
ド免許級の安全施工を目指して頑張りたいと思います。 

もう12年頑張っていきましょう（笑）

仕事と私生活のバランスを上手にとる 
仕事も、家事も、育児も、趣味も、すべて充実させたい
と思います。 

2025年の振り返り

12年後の自分へ

2026年の抱負

２月にハイパーラーニングから転籍したこともあり、変
化の年でした。 責任のある仕事を任せていただき、効
率化をテーマに仕事に取り組みました。 

健康第一で、人生を楽しんで。

工事部２課
    む　 とう　   と　    わ

武藤 永遠さん

スキルアップなど様々なことに挑戦し、努力を怠らない！ 
仕事に少しずつ慣れてきたため、さらにレベルを上げる
ために資格を取得したいと思います。また、仕事を任せ
ていただくためにも、日々の努力は欠かさずスキルアッ
プしていきます！ 

2025年の振り返り

2026年の抱負

学ぶ楽しさを実感できた１年 
私は 2025 年４月に入社しました。新社会人として緊張
感がありましたが、時間とともに少しずつ仕事にも慣
れ、周りとのコミュニケーションを取れるようになった
と思います。 仕事内容も少しずつですが理解が進み、
学ぶ楽しさを実感できた１年間でした！

  ひら　 ゆ　   けん　じ

平湯 健児さん
工事部２課
主任

12年後の自分へ

12年後の自分へ
芋焼酎を飲める大人になってください！
応援しています！ 

自分に合った抱負や目標を立てる❸ステップ
１年間を振り返り
改善していく

ステップ

❶

成長のコツは現状を見つめ直し、変化
を起こすこと。まずは１年を振り返り、
課題や反省点を探しましょう。

理想の状態を
具体的に想像する

ステップ

❷

１年後の理想の自分の姿を想
像すると、何をするべきかが具
体的に見えてきます。

理想と現実のギャップを
埋める方法を考える

ステップ

❸

理想の自分と、今の自分との差を埋める方法を
具体的に考えてみましょう。「資格を取得し仕
事に活かしている自分」が理想なら、「受験に備
え毎日１時間勉強する」が方法となります。

新年になると「今年こそは！」と意気込んで抱負や目標を立てるものの、
いつのまにかフェードアウト……ということはありませんか？

抱負や目標を効果的に設定することで、達成への道を切り開きましょう。

まずは振り返りから始めてみましょう！

新年の抱負・目標を
達成するコツ

新年の抱負・目標を
達成するコツ

今年こそ実現！

抱負は「行うと決めた行動への決意表明」で、目標はその「指標と
なるゴール」を意味します。たとえば、「健康的な生活を送る」が抱
負ならば、「今年中に体重を10kg減らす」が目標です。抱負の先に
ある自分の姿を、具体的な目標として落とし込むことで、達成へ
の道筋が明確になります。

「新年の抱負」から「具体的な目標」に！

「やる気」ではなく実践する仕組みをつくるのが実現のポイント！

抱負や目標を確実に達成する❸つのコツ
数字を入れて
具体化する

ステップ

❶

抱負や目標はできるだけ数字に落とし
込みましょう。たとえば「毎日本を読
む」という目標だと漠然としています
が、「毎日30ページ本を読む」にすると、
行うべきことが明確になります。

なぜそれを達成したいかを
言語化する

ステップ

❷

「なぜ？」を掘り下げることで、自分の本当の想
いに気づくことができます。モチベーション高
く行動するためにも、達成したい理由を深掘り
してみてください。

忘れないように
工夫する

ステップ

❸

せっかく新年に立てた抱負や目
標も、思い出さなければ時間と
ともに薄れていきます。月が変
わるタイミングでスケジュール
帳に書き出すなど、定期的に思
い出す工夫をしましょう。


