
人
が
い
る
こ
と
に
安
心
感
を
抱
い
て

い
る
。

「
仕
事
を
通
じ
て
、
こ
れ
ま
で
多
く

の
人
と
関
わ
っ
て
き
ま
し
た
。
困
っ
た

と
き
に
手
を
差
し
伸
べ
て
く
れ
る
存

在
が
い
る
か
ら
こ
そ
、
配
管
工
と
し
て

長
い
間
働
き
続
け
ら
れ
た
の
だ
と
思

い
ま
す
」。

壁
が
高
け
れ
ば
高
い

ほ
ど
、
感
じ
る
や
り
が
い

さ
く
ら
で
請
け
負
う
配
管
工
事
は
、

そ
の
内
容
も
期
間
も
ま
ち
ま
ち
だ
。
他

社
の
手
伝
い
の
よ
う
な
も
の
で
あ
れ

ば
、
現
場
に
入
る
の
は
１
か
月
程
度
。

一
方
、
自
社
の
工
場
で
配
管
の
製
作
か

ら
携
わ
る
場
合
は
、
作
業
に
か
か
る
期

間
は
８
か
月
に
お
よ
ぶ
こ
と
も
あ
る
。

現
場
に
は
そ
れ
ぞ
れ
現
場
監
督
が

配
置
さ
れ
て
お
り
、
監
督
の
指
示
に

従
っ
て
作
業
を
進
め
て
い
く
。
円
滑
な

作
業
の
た
め
に
徹
底
し
た
確
認
を
心

が
け
て
は
い
る
が
、
認
識
の
ず
れ
に
よ

り
、
と
き
に
は
手
間
取
る
こ
と
も
あ

る
。
長
期
間
に
わ
た
っ
た
現
場
、
あ
る

い
は
難
し
い
作
業
が
あ
っ
た
と
き
ほ

ど
、
す
べ
て
を
終
え
た
と
き
の
「
や
り

き
っ
た
！
」
と
い
う
達
成
感
は
ひ
と
し

お
な
の
だ
。

大
怪
我
の
原
因
は

気
の
緩
み

気
を
引
き
締
め
て
作
業
に
臨
む
一

方
で
、
ち
ょ
っ
と
し
た
不
注
意
で
怪
我

を
し
て
し
ま
っ
た
経
験
が
あ
る
。
そ
れ

は
、
２
０
２
１
年
の
こ
と
。
作
業
中
で

は
な
く
、
普
通
に
歩
い
て
い
た
と
き
に

高
所
か
ら
落
下
し
て
し
ま
っ
た
の
だ
。

そ
の
時
点
で
は
骨
に
ヒ
ビ
が
入
っ
た

だ
け
だ
っ
た
。
と
こ
ろ
が
そ
の
２
日

後
、
病
院
を
訪
れ
よ
う
と
し
て
い
た
日

に
、
再
び
階
段
か
ら
落
ち
て
し
ま
っ
た

の
で
あ
る
。
結
局
、
手
術
が
必
要
な
ほ

ど
の
大
怪
我
に
な
っ
て
し
ま
い
、
入
院

期
間
は
リ
ハ
ビ
リ
も
含
め
て
３
か
月

に
も
お
よ
ん
だ
。
ベ
ッ
ド
で
本
を
読
ん

だ
り
、YouTube

を
見
た
り
と
思
わ
ぬ

休
養
に
は
な
っ
た
も
の
の
、
長
期
間
仕

事
を
休
む
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い
、
大

い
に
反
省
し
た
と
い
う
。

「
こ
れ
ま
で
、
事
故
や
怪
我
に
は
十

分
に
気
を
つ
け
て
仕
事
に
取
り
組
ん

で
き
た
つ
も
り
で
し
た
。
怪
我
を
し
た

こ
と
で
そ
の
意
識
は
よ
り
一
層
高
ま

り
、
た
と
え
納
期
が
迫
っ
て
い
て
も
、

『
決
し
て
焦
ら
ず
、
急
が
な
い
』
を
自

身
に
言
い
聞
か
せ
て
仕
事
に
臨
ん
で

い
ま
す
」。

設 立 年：2012 年４月

年　　商：11.6 億円

※ 2022 年３月決算時点

企業情報

大
き
な
怪
我
を
き
っ
か
け
に
、
気
持

ち
も
新
た
に
作
業
に
取
り
組
ん
で
い

る
目
黒
。
さ
く
ら
で
の
挑
戦
は
ま
だ
ま

だ
始
ま
っ
た
ば
か
り
だ
。
配
管
工
の
ス

ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
を
目
指
す
べ
く
、
仲
間

と
歩
む
道
を
模
索
し
て
い
く
。

（
後
編
に
続
く
）

さ
く
ら
株
式
会
社
の
配
管
工
と
し

て
働
く
目
黒
大
和
は
、
確
か
な
腕
を
持

つ
職
人
と
し
て
社
内
で
も
評
価
が
高

い
。
入
社
し
た
の
は
、お
よ
そ
５
年
前
。

さ
く
ら
と
の
付
き
合
い
で
言
え
ば
、
さ

ら
に
古
く
ま
で
遡
る
。
経
験
豊
富
な
目

黒
の
歩
み
を
紐
解
き
な
が
ら
、
忘
れ
ら

れ
な
い
エ
ピ
ソ
ー
ド
や
、
仕
事
に
お
い

て
意
識
し
て
い
る
点
な
ど
を
聞
い
た
。

先
輩
の
誘
い
で
、

さ
く
ら
の
一
員
に

も
と
も
と
は
同
業
他
社
に
勤
務
し

て
い
た
目
黒
。
さ
く
ら
の
専
務
で
あ
る

千
葉
と
は
、
地
元
の
先
輩
・
後
輩
と
い

う
旧
知
の
仲
だ
。
過
去
に
も
さ
く
ら
の

現
場
で
応
援
人
員
と
し
て
参
加
し
て

い
た
時
期
が
あ
る
。
１
年
ほ
ど
の
期
間

だ
っ
た
が
、
社
員
た
ち
は
良
い
人
た
ち

ば
か
り
で
、
工
事
は
い
つ
も
滞
り
な
く

進
ん
だ
。

「
雰
囲
気
の
良
い
会
社
だ
な
」。

そ
れ
が
当
時
か
ら
抱
い
て
い
た
さ

く
ら
に
対
す
る
目
黒
の
印
象
だ
。
そ
ん

な
あ
る
日
、
協
力
会
社
と
し
て
現
場
を

と
も
に
し
た
の
を
き
っ
か
け
に
、
千
葉

か
ら
「
う
ち
で
働
か
な
い
か
」
と
声
を

か
け
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
目
黒
は
ま
っ

た
く
迷
う
こ
と
な
く
、
そ
の
誘
い
を
快

諾
し
た
の
だ
っ
た
。

心
強
い
仲
間
の
存
在

入
社
後
に
感
じ
た
の
は
、
思
っ
て
い

た
通
り
「
働
き
や
す
い
職
場
」
だ
っ
た

こ
と
。
そ
の
印
象
は
今
も
変
わ
ら
な

い
。
社
員
の
皆
と
の
関
係
は
、
入
社
当

初
か
ら
ず
っ
と
良
好
だ
。
前
職
の
頃
、

さ
く
ら
の
現
場
で
人
出
が
足
り
な
く

な
る
と
応
援
に
出
向
い
て
い
た
よ
う

に
、
今
は
目
黒
が
仕
事
に
追
い
込
ま
れ

て
ピ
ン
チ
に
な
る
と
、
駆
け
付
け
て
く

れ
る
仲
間
が
い
る
。
普
段
か
ら
頻
繁
に

連
絡
を
取
り
合
い
、
必
要
に
応
じ
て
工

事
を
手
伝
っ
て
く
れ
る
強
力
な
助
っ

目
め

黒
ぐ ろ

 大
ひ ろ

和
か ず
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さ
く
ら
が
あ
ら
ゆ
る
配
管
工
事
に
対
応
で
き
る
の
は

何
故
な
の
か
。当
社
の
強
み
に
つ
い
て
、常
務
の
寺
澤

さ
ん
に
語
っ
て
も
ら
い
ま
し
た
！
個
性
豊
か
で
経
験

豊
富
な
従
業
員
と
、積
み
重
ね
て
き
た
実
績
が
キ
ー

ポ
イ
ン
ト
で
す
！

元々プラント配管工事や病院など公共施設の配管工事から
スタートした会社だからです。その後、機器据付や保温工事なども
取り入れていきました。そのため、配管に関する工事を一式まとめて
自社内で行えるようになり、それが当社ならではの強みになりました。
また、経験年数７～10年以上のベテランが従業員の半数を占め
ているので、技術面はもちろん効率良くスピーディーな作業にも
自信があります。従業員は個性が強い方ばかりですが、お互い
の個性を尊重しているので皆さん仲が良く、連帯感を持って仕事
をしています。

配管工事からスタートした豊富な経験配管工事からスタートした豊富な経験

リピーターや紹介が多数を占める化学プラントリピーターや紹介が多数を占める化学プラント

さ
く
ら
が
配
管

工
事
に
強
い
理
由

正確さと丁寧さです。
それは例えば、いただい
た図面通りの寸法や形
で作ることです。しかし
図面にミスがある場合も
ありますから、そうしたとき
は各々が経験を活かし
て正しい寸法や形を
先読みする必要があり
ます。

幅
広
い
配
管
工
事

に
対
応
す
る
た
め

意
識
し
て
い
る
こ
と

ビル設備、プラント、ステンレス溶接、食品工場サニタリー、工場プレ
ハブなど幅広い配管工事を手掛けているので、全てが得意と言えます。
体感として一番依頼が多いのは、化学
プラントの配管工事です。リピーター
や、一度現場をこなしたお客様からの
紹介でご依頼いただくパターンが結構
多いからだと思います。お客様とのコミュ
ニケーションでは、礼儀正しく接するの
はもちろんですが、堅苦しくならないよう
心掛けています。

さ
く
ら
が
最
も

得
意
と
す
る

配
管
工
事

さ
く
ら
の
強
み

に
迫
る
！

常務

寺澤 寿洋さん
て ら さ わ  と し ひ ろ

色々なジャンルの配管工事
や機器据付のような周辺
業務まで、一貫して自社内
で行えます。お見積りは
無料なので、ぜひお気軽
にご相談ください！

お客様へメッセージ

追いつきたいその背中。私が「スゴイ」と思い目指す先輩はこの方です！

知識量です。配管に関しての知識はこれまで私が出会った方々の中でダントツ
です。私が質問したことにはすべて応えてくださり、さらにその意味や役割まで
教えてくださいます。ときには元請けが知らないことまでもご存知で、一体どこで
覚えたのだろうと不思議に思うほどです。
そのような千葉専務は、仕事には厳しいですがプライベートでは大変優しく、
周りの皆のことを思いやってくださる方。現場でもリーダー的な存在で、どの
ような現場にも柔軟に対応されています。

尊敬しているところ

見習いたいところ
やはりその知識量です！千葉
専務とともに仕事を重ね、私も
多くを学びたいと思っています。
現在同じ現場を担当しています
ので、千葉専務とたくさん話しを
して知識を吸収してまいりたく
思います。

最近は同じ現場になることが少なくなって
来ましたが、またご一緒させていただけた際
にはよろしくお願いします。

千葉専務へメッセージ

飛び抜けてすごい方なので、何をピックアップして紹介すれば良いかわから
ないほどです(笑)従業員との接し方や人材の使い方など、普段から見ていて
もそのすごさを痛感しています。その中でも、特に人脈の広さには驚きを隠せ
ません。どこからでも職人さんを集めることができるので、一体どこでその
ような繋がりを作ってきたのか不思議に思うこともあります。私より３つ年上
なだけなのですが、まだ若いのに数多くのコネクションを作れているところ
がすごいと思うポイントのひとつです。
また、人柄においても、いつも周りを楽しませてくれる方です。会社としての
良い雰囲気を保てているのも、社長の人柄によるところが大きいのではない
でしょうか。そういった長所を生かして人脈を築いてきたのかもしれません。
頭がキレ過ぎてたまに怖いと思うこともありますが……(笑)

すごいところ

見習いたいところ
人と話す際の会話術です。私自身、会話がそれほど得意ではないので、言い
たいことを秘めてしまうことがあり、周囲から「もっと主張した方がいい」「嫌な
ことは嫌だと言った方がいい」とアドバイスをもらうこともしばしば。その点、
社長は言いたいことや思ったことを全部言うようにしているそうで
す。その結果が間違っていたら都度修正して、次に生かせば良いとい
うお話をされていました。まさに私が不得手としている分野なので、引
き続き社長の発言や会話の仕方を観察して、学んでいきたいと考
えています。

このような従業員ですが、これからもよろ
しくお願いいたします！

高橋社長へメッセージ

スゴイ！ ここが

配管工事部 職長

山野寺 竜平さん

や ま の じ  りゅうへい

私が紹介します！

スゴイ！

千葉 真也専務

岩井 翔一さん

い わ い   しょういち

私が紹介します！

スゴイ！

高橋 和義社長
た か は し   か ず よ し

ち   ば    し ん や


